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  สรุป 
โครงงานนิเทศด�วยวิถีกัลยาณมิตร พิชิตใจ 

 
 

ท่ีมาของโครงการ 
 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน มีความสําคัญหลักการของการนิเทศการศึกษา เป�นการมุ ง
ประโยชน$เพ่ือการพัฒนาครูเป�นสําคัญ หลักแห งความร วมมือของผู,บริหาร ผู,นิเทศและครู หลักของการ
สร,างสัมพันธภาพบน ความเท าเทียมและการยอมรับซ่ึงกันและกัน หลักของความเป�นระบบและมีความ
ต อเนื่องและหลักของความยืดหยุ นให,อิสระในการพัฒนาตนเอง 
 การดําเนินการนิเทศในโรงเรียนจึงเป�นบทบาทสําคัญท่ีผู,บริหาร ฝ4ายบริหาร ต,องดําเนินการสู 
ครูผู,สอนทุกคน เนื่องจากกระบวนการเรียนการเรียนการสอนมีความซับซ,อนและหลากหลาย การนิเทศ
โดยฝ4ายบริหาร จะเป�นการกระตุ,นให,ครูผู,สอนเตรียมสื่อการเรียนการสอนเพ่ือให,เหมาะสมกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในห,องเรียน 
 สภาพการณ$ป6จจุบันของการ นิเทศการเรียนการสอน โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได,ดําเนินการ
จัดการนิเทศ โดยงานนิเทศทางการศึกษา ซ่ึงมีการจัดนิเทศครูผู,สอนในทุกป8การศึกษา มีการนิเทศโดย รอง
ผู,อํานวยการกลุ มบริหารวิชาการ หัวหน,ากลุ มสาระฯ และการนิเทศโดยแบบชี้แนะและการเป�นพ่ีเลี้ยง 
(coaching and mentoring)  แต การนิเทศโดยการมอบหมายให,กลุ มบริหารวิชาการเป�นผู,นิเทศครูเพียง
กลุ มเดียว ทําให,เกิดความไม ครอบคลุม รองผู,อํานวยการกลุ มบริหารวิชาการ ไม สามารถเข,านิเทศให,กับ
ครูผู,สอนได,ครบทุกคน เนื่องจากภาระงาน ภารกิจ ของฝ4ายบริหารท่ีต,องปฏิบัติ  
 เพ่ือเป�นการแก,ป6ญหาเรื่อง การบริหารจัดการเวลาในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
ฝ4ายบริหาร จึงได,ทําโครงงานนิเทศด,วยวิถีกัลยาณมิตร พิชิตใจ ข้ึน 
 
สาเหตุของป#ญหา 
 1. ฝ4ายบริหารโดยเฉพาะผู,อํานวยการสถานศึกษา และรองผู,อํานวยการฯ กลุ มบริหารวิชาการ
ไม สามารถเข,านิเทศครูครบทุกกลุ มสาระการเรียนรู, เนื่องจากข,อจํากัดในวัน เวลาในการนิเทศ 
 2. การนิเทศการสอนโดยรองผู,อํานวยการฯ กลุ มบริหารวิชาการ เพียงกลุ มงานเดียว ทําให,รอง
ผู,อํานวยการฯ กลุ มงานอ่ืนขาดประสบการณ$ด,านการนิเทศ 
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วัตถุประสงค& 
 1. เพ่ือดําเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยผู,อํานวยการฯ รองผู,อํานวยการฯ ทุกคน
และทุกกลุ มสาระการเรียนรู, 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสบการณ$ด,านการนิเทศการจัดการเรียนการสอนกับรองผู,อํานวยการฯ ทุกกลุ ม
บริหาร 
 
วิธีการแก�ไขป#ญหา 
 1. กําหนดตารางการเข,านิเทศ โดยมอบหมายให,รองผู,อํานวยการฯ กลุ มบริบริหาร เข,านิเทศ
ครูทุกกลุ มสาระการเรียนรู, 
 2. ผู,อํานวยการ เข,านิเทศการจัดการเรียนการสอน ร วมกับรองผู,อํานวยการฯ  

 

ตารางการนิเทศการจัดเรียนการสอนของฝ+ายบริหาร 

กลุ-มบริหาร กลุ-มสาระฯ 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารวิชาการ ภาษาต-างประเทศ, สังคมฯ, แนะแนว 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารท่ัวไป คณิตศาสตร&, ภาษาไทย 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารงบประมาณและแผนงาน ศิลปะ, การงานอาชีพ 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน วิทยาศาสตร&, สุขศึกษาฯ 

  
การเช่ือมโยงโครงงานสู-คุณธรรมอัตลักษณ& 
 จากคุณธรรมอัตลักษณ$ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม พบว าคุณธรรมเปNาหมายท่ีสอดคล,องกับ 
โครงการนิเทศด,วยวิถีกัลยาณมิตร พิชิตใจ คือ ความรับผิดชอบ 
 
พฤติกรรมบ-งช้ีเชิงบวก 
 ฝ4ายบริหาร มีการนิเทศ โดยใช,รูปแบบกัลยาณมิตร ให,คําแนะนํา ช วยเหลือ สร,างขวัญและ
กําลังใจให,กับครูผู,สอน 
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หลักธรรมท่ีนํามาใช�ในการโครงงานนิเทศด�วยวิถีกัลยาณมิตร พิชิตใจ 
 ใช,หลักพรหมวิหาร 4  ซ่ึงประกอบไปด,วย 
 1. เมตตา (ความปรารถนาให,ผู,อ่ืนมีความสุข) ได,กําหนดแนวปฏิบัติ คือ การให,คําแนะนําชี้แนะ
แนวทาง ช วยเหลือแก,ไขป6ญหาให,พัฒนาตนเองอย างมีความสุข 
 2. กรุณา (ความสงสารคิดช วยให,พ,นทุกข$) ได,กําหนดแนวปฏิบัติ คือ สร,างขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน 
 3. มุทิตา (ความยินดีเม่ือเห็นผู,อ่ืนได,ดี) ได,กําหนดแนวปฏิบัติ คือ ชื่นชมยินดี เสริมแรงเชิงบวก
ให,กําลังใจในการทํางานอย างสมํ่าเสมอ 
 4. อุเบกขา (ความวางใจเป�นกลาง) ได,กําหนดแนวปฏิบัติคือ มีความยุติธรรม โปร งใส 
ตรวจสอบได,ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน,าท่ี 
 เพ่ือให,การทําโครงงานเกิดผลสําเร็จ เกิดวิถีกัลยาณมิตร เพ่ือทําให,ครู ผู,เข,ารับการนิเทศเกิด
ความรู,สึกผ อนคลาย เป�นมิตร จึงได,นําหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาเป�นแบบอย าง ได,แก  
ข,อท่ี 10 การมีส วนร วม  ข,อท่ี 21 ทํางานอย างมีความสุข และ ข,อท่ี 23 รู, รัก สามัคคี 
 

เป9าหมายของโครงงาน 
 เชิงปริมาณ 
 ฝ4ายบริหารเข,านิเทศครู มากกว าร,อยละ 80 ของทุกกลุ มสาระการเรียนรู, 
 เชิงคุณภาพ 
 ฝ4ายบริหารเข,านิเทศโดยใช,หลักกัลยาณมิตร เกิดขวัญ กําลังใจ และความพึงพอใจต อครู 
ผู,เข,ารับการนิเทศ 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จและวิธีการประเมินผลโครงงาน 
 ตัวชี้วัด 
 ฝ4ายบริหารเข,านิเทศครู มากกว า ร,อยละ 80 ในทุกกลุ มสาระการเรียนรู, 
 วิธีการวัดและประเมินผล 
 - จากการบันทึกการเข,านิเทศแต ละกลุ มสาระการเรียนรู, 
 - วัดความพึงพอใจของครูท่ีได,รับการนิเทศ  
 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 - แบบบันทึกการนิเทศ 
 - แบบสํารวจความพึงพอใจ 
 ระยะเวลา 
 ภาคเรียนท่ี 2 ป8การศึกษา 2565 
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สรุปการประเมินผลโครงงาน 
 
1. การเข�านิเทศของฝ+ายบริหาร 

สรุปการนิเทศ 

กลุ-มบริหาร 
จํานวนครู
ท้ังหมด 

จํานวนครูท่ีเข�า
รับการนิเทศ 

ร�อยละ 
การนิเทศ 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารวิชาการ 26 24 92.31 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารท่ัวไป 20 19 95.00 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารงบประมาณฯ 18 17 94.44 

รองผู�อํานวยการกลุ-มบริหารงานบุคคลฯ 27 25 92.59 

เฉลี่ยรวม 93.59 

 ฝ4ายบริหารเข,านิเทศครู ทุกกลุ มสาระการเรียนรู, คิดเป�นร,อยละ 93.59 
 
2. ความพึงพอใจของครูผู�ท่ีเข�ารับการนิเทศ 
   หัวข,อในการประเมินความพึงพอใจของครูผู,เข,ารับการนิเทศ มีจํานวน 6 หัวข,อ ได,แก  
 ข,อท่ี 1. ส งเสริมครูให,มีการจัดกระบวนการเรียนรู,ท่ีเน,นผู,เรียนเป�นสําคัญ 
 ข,อท่ี 2. การส งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
 ข,อท่ี 3. การชมเชยหรือกระตุ,นส งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
 ข,อท่ี 4. ระยะเวลาการประเมิน 
 ข,อท่ี 5. ปฏิบัติหน,าท่ีอย างเป�นธรรมและไม เลือกปฏิบัติ 
 ข,อท่ี 6. แนะนําอย างเป�นมิตรและสุภาพ 
 เกณฑ$ในการวิเคราะห$ 
 4.51 – 5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก 
 2.51 – 3.50  หมายถึง  พอใช, 
 1.51 – 2.50  หมายถึง  น,อย 
 1.00 – 1.50  หมายถึง  น,อยท่ีสุด 
  



5 
 

 

 สรุปความพึงพอใจ 

กลุ-มสาระฯ ข�อ 1 ข�อ 2 ข�อ 3 ข�อ 4 ข�อ 5 ข�อ 6 เฉล่ีย 

วิทย$, สุขศึกษาฯ 4.54 4362 4.35 4.77 4.65 4.65 4.60 

ศิลปะ, การงานอาชีพ 4.42 4.58 4.50 4.42 4.58 4.67 4.53 

คณิตศาสตร$, ภาษาไทย 4.78 4.67 4.78 4.67 4.83 4.78 4.75 

ภาษาต างประเทศ,สังคมฯ,
แนะแนว 

4.67 4.70 4.85 4.78 4.93 4.93 4.81 

เฉลี่ยรวม 4.67 

  ผลสรุปความพึงพอใจของการนิเทศ รวมทุกกลุ มสาระการเรียนรู, คิดเป�น 4.67 อยู ในเกณฑ$  
พึงพอใจมากท่ีสุด      
 
ผลความสําเร็จของโครงงาน 
 1. การส-งเสริมการฟDEนฟูภาวการณ&เรียนรู�ถดถอย (Learning Loss) 
  - ฝ4ายบริหารมีการประชุมเพ่ือแก,ไขป6ญหาด,านการนิเทศ 
  - เกิดความร วมมือ ร วมใจ ในการบริหารงานของฝ4ายบริหาร 
 2. ส-งเสริมการสร�าง Soft Skill 
  - เพ่ิมประสบการณ$ด,านการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของฝ4ายบริหาร 
  - ส งเสริมการนิเทศท่ีมุ งเน,นวิธีการแนะนําให,คําปรึกษา สะท,อนป6ญหา เพ่ือให,เกิดการ
พัฒนาด,านการจัดการเรียนการสอน ตามแนววิถีกัลยาณมิตร 
 3. ส-งเสริมคุณธรรมในโลก Online 
  - การเผยแพร โครงงานของฝ4ายบริหารในเว็บไซต$ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม เพ่ือเป�น
ประโยชน$ต อผู,ท่ีสนใจ 
 4. ส-งเสริมการมีส-วนร-วมของครอบครัว 
  - นําหลักการและประโยชน$ ท่ีได,จากโครงงานนิเทศด,วยวิถีกัลยาณมิตร พิชิตใจ  
ไปประยุกต$ใช,ในครอบครัว เช น ด,านความรับผิดชอบ การให,กําลังใจต อคนในครอบครัว ฯลฯ 
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ภาพนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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ภาพนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 

 




